
Igualdad

Sustainn

Desde Sustainn estamos comprometidos con
la igualdad. Es uno de nuestros valores
principales. Asumimos nuestra responsabilidad
en la mejora de la sociedad y el papel que
jugamos a la hora de dar respuesta a las
demandas de esta materia. Y además, de
puertas para adentro, recogemos la intención
de trabajar para una mejora continua de la
igualdad efectiva a través de nuestro plan de
igualdad.
Hemos establecido unos objetivos para el
periódico 2019-2021. El desempeño de los
mismos se encuentra en la memoria de
sostenibilidad anual.

Retos
principales 

▹Mejora continua del 
medidas de igualdad y 
conciliación personas 
trabajadoras

▹ Protocolo igualdad para 
trabajar con entidades  
colaboradoras

▹ Aportación económica para 
la para reducción de 
desigualdades

Compromisos 

Estrategia RS 2019-2021


